Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08.,
NN br. 86/09, NN br. 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 5/12., 86/12., 126/12.- prociséeni tekst, 94/13.,
152/14, 07/17., 68/18., 98/19., 64/20, 151/22, 156/23)

TEHNICKA SKOLA ZAGREB
ZAGREB, Palmoti¢eva 84
raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

I. neodredeno, puno radno vrijeme (upraznjeno radno mjesto):

- vratar-telefonist-pazikuéa u u¢enickom domu....... 1 izvrsitelj/ica
Probni rad: 1 mjesec
Datum pocetka rada: 1. rujna 2025.

Uvjeti: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

e Uz pisanu prijavu na natjeéaj kandidati/tkinje su duzni priloziti:
- Zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu (preslika),
- dokaz o razini i vrsti obrazovanja (preslika)
- dokaz o nepostojanju okolnosti (zapreka za zasnivanje radnog odnosa) iz ¢1.106. navedenoga Zakona,
ne starije od dana objave natjecaja,
- elektronicki ispis radnog staza (ne stariji od dana objave natjecaja)

Kandidati/tkinje pisane prijave podnose na adresu Skole u roku 8 dana od objave ovog natjedaja.
Natjecaj vrijedi: od 17.7.2025. do 25.7.2025.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08. 1 69/17.) na
javni poziv se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u Javnom pozivu, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima, duzne su u
prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:

- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na Javni poziv duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Informacije o
dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS %2
O0DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIEY%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LIAVAN]

U.pdf.

- sukladno €l. 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na Javni poziv duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Javni poziv duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod
prijasnjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na Javni poziv duzna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe invaliditetom, te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod prijasnjeg poslodavca.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine
te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) prijavom na Javni
poziv smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz priloZzene dokumentacije, a koja ¢e
se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja selekcijskog postupka.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz javnog natjecaja.

O selekcijskom postupku odnosno terminu razgovora kandidati ¢e biti obavijeSteni telefonski
krajem kolovoza, a o rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreZne stranice
Skole: http://www.ss-tehnicka-zg.skole.hr/katalog_info

Kandidati koji nisu izabrani mogu preuzeti zaprimljenu dokumentaciju u roku od 30 dana od dana
objave odluke o izboru kandidata/tkinje, u tajnistvu skole.

Pisanu prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja slati na adresu:

Tehnicka skola Zagreb, Palmoticeva 84, Zagreb, s naznakom ,,za natjecaj*.

Ravnatelj:

Patrik MardeSic. v.r.
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